








附件 1：

皖南医学院专业技术岗位竞聘上岗报名表

姓 名 性 别 出生年月

籍 贯 民 族 政治面貌

参加工作

时 间
到校时间 所在部门

毕业学

校、时间

及专业

学 历

学 位

现工作岗

位
竞聘岗位

实验教辅十级□

非实验教辅十级□

已取得专技

辅助中级专

业技术职务

任职资格名

称及时间

加分项目

及得分

所在部门

推荐意见

人事处审

查意见

备注



附件2：皖南医学院中级专业技术辅助岗位竞聘定量评价评分细则

序号 加分项目 加分办法 备注

1 年限 申报人获得中级职称资格至竞聘时的年限每满1年加2分 本项最多加分不超过10分

2 论文
一类论文每篇加5分；二类论文每篇加3分；三类论文每篇加

2；，四类论文每篇加1分

论文需提供有资质单位出具的检索报告，不能

提供检索报告证明类别的视为四类

3 科研项目

主持二类科研项目每项加10分;主持三类科研项目每项加5分；

主持四类科研项目每项加3分；主持校级及五类科研项目每项
加2分

参与二类科研项目排名前3的加2分；参与三类
、四类科研项目排名前3的加1分；参与五类及

校级科研项目不加分；参与的项目排名达不到
的不加分，参与项目的排名计算包括主持人

4 知识产权
获一类知识产权每项加10分；获获二类知识产权每项加5分；

获三类知识产权每项加2分

参与的项目排名达不到的不加分；专利等必须

提供证书，其他材料不能作为加分材料

5 专著
独撰与本专业相关的10万字及以上的专著每项加10分，5万
（含）—10万字每项加8分，2万（含）—5万字每项加5分

专著必须提供科研管理部门的鉴定，证明是具
有原创新的学术著作，如不能提供，视为一般
教材；如非独撰，有多个作者，且非排名第一

的按一般教材加分

6 教研项目

主持一类教研项目每项加10分；主持二类教研项目每项加

5分；主持三类教研项目每项加3分；主持校级教研项目每项加
2分

参与一类教研项目排名前5的加2分；参与二类
、三类科研项目排名前3的加1分；参与校级教

研项目不加分；参与项目的排名计算包括主持
人

7 教材
主编、副主编省级以上规划教材每项加5分，参编每项加2分；

主编副主编一般教材每项加2分，参编每项加1分
规划教材必须提供政府主管部门的批文，如不

能提供，视为一般教材

8 本人获奖
获得国家级奖励每项加10分；获得省部级奖励每项加5分；获

得市厅级奖励每项加3分；获得校级奖励每项加1分
如证书上有多人，市厅级及以下的仅认可排名

第一的；省部级及以上的，排名不限

9 指导学生获奖 
指导学生获得国家级奖励每项加10分；指导学生获得省部级奖

励每项加5分；指导学生获得市厅级奖励每项加3分；
仅认可第一指导教师

10
指导学生获得大

创项目

指导学生获得国家级大创项目每项加3分；指导学生获得省级

大创项目每项加2分；指导学生获得校级大创项目每项加1分；
仅认可第一指导教师

说明：
1.同一加分项目不重复加分，取最高加分项。
2.论文、课题、奖励、教学效果等业绩的分类参照皖教人〔2016〕1号文件执行。

3.获得的各类业绩时间从进校时算起，截至当年学校发布开展竞聘工作通知当日。
4. 发表论文必须是第一作者或外文刊物通讯作者，且皖南医学院为作者第一署名单位，内容与本专业相关。                                                                            
5.各类获奖仅认可政府部门或国家一级学会颁发的证书，其他各类学会、协会等机构颁发证书不予认可。

6.不符合表内加分条款的不予加分。
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